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เนื้อเรื่อง 

การส่งเสริมงานหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (One Tambon One Product : OTOP)  
ถือเป็นภารกิจอันส าคัญอย่างหนึ่งของกรมการพัฒนาชุมชน และในปี 2558 ก าหนดให้มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP ในกลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) ได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ โดยมหีลักเกณฑ์การยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   1. ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับการยอมรับในระดับพื้นฐาน/ท้องถิ่น
ภายในประเทศ   
   2. มีการพัฒนารูปแบบ/ออกแบบผลิตภัณฑ์/บรรจุภัณฑ์ ท่ีมีคุณภาพ  
   3. เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถผลิตซ้ าในปริมาณและคุณภาพใกล้เคียงกัน 
   4. เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว โดยน าเสนอเรื่องราวท่ีสร้างสรรค์และ
น่าสนใจ 
   5. เป็นผลิตภัณฑ์มาตรฐาน และมีตลาดการจ าหน่ายท่ีถาวรในช่องทางใดช่องทางหนึ่ง 
   6. เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีแบรนด์สินค้า ท่ีสามารถน าไปใช้ในการส่งเสริมการตลาด 

ท้ังนี ้ ผลิตภัณฑ์ในมิติการพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์เป้าหมาย กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา (กลุ่ม D) 
จะต้องได้รับการพัฒนาให้ผ่านอย่างน้อย 3 ใน 6 ข้อ ตามหลักเกณฑ์ข้างต้น โดยต้องผ่านเกณฑ์    
ในข้อ 2 จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัด      

        
บันทึกขุมความรู ้

1. การพัฒนาคน หรือผู้ประกอบการ OTOP ให้มีทัศนคติที่อยากเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็นขั้นที่เรียกว่ามีความต้องการและเห็นพ้องต้องกันทั้งสองฝ่ายในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ คือ ฝ่ายหนึ่งเป็นผู้ประกอบการ และอีกฝ่ายคือเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน  

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นขั้นที่ผู้ประกอบการจินตนาการ หรือการวาดหวังถึงผลิตภัณฑ์ 
ท่ีดียิ่งกว่าอันเดิม  
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3. บันดาลฝัน เป็นการลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้ดีกว่าเดิม มีมาตรฐาน และเป็นท่ี 
ยอมรับของลูกค้า 

4. แบ่งปันผลงาน ด้วยการมุ่งเน้นการน าเสนอผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

แก่นความรู ้
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP เริ่มต้นด้วยการพัฒนาคนก่อน ก่อนท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย
อาศัยการ“ระเบิดจากข้างใน” กล่าวคือ สร้างทัศนคติของผู้ประกอบการ OTOP ให้มีความต้องการ
พัฒนาตนเอง และผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้น และเป็นท่ียอมรับของตลาด  
 

กลยุทธ์ในการท างาน 
1. การพัฒนาคน ด้วยการ เปิดหู เปิดตา กล่าวคือเป็นการสร้างการรับรู้ เพื่อปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติท่ีต้องการปรับเปลี่ยนตัวเอง หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งๆขึ้น ด้วยการให้กลุ่มเข้ารับ
การฝึกอบรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP โดยมีการสอนแนะวิธีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามแต่ละ
ประเภทผลิตภัณฑ์ 5 ประเภท ประกอบด้วย ประเภทของอาหาร ประเภทผ้าและเครื่องแต่งกาย 
ประเภทเครื่องดื่ม ประเภทของใช้ และประเภทสมุนไพร 

2. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้จินตนาการ ซึ่งเป็นการวาดหวังถึงผลิตภัณฑ์ท่ีดียิ่งกว่าอัน 
เดิม ซึ่งจะน าไปสู่การก าหนดแผนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์และมีการจัดท าค ารับรองระหว่างผู้ประกอบการฯ และผู้บริหารระดับจังหวัด เสมือนเป็น
การให้ค ามั่นต่อกันในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

3. บันดาลฝัน เป็นการลงมือปฏิบัติสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้ดีกว่าเดิม มีมาตรฐาน และเป็น 
ท่ียอมรับของลูกค้า โดยมีการก าหนดระยะเวลาในการพัฒนา และมีการติดตามประเมินผลจาก
เจ้าหน้าท่ี/พัฒนากรอยู่เป็นระยะ 
 4. แบ่งปันผลงาน เป็นการน าเสนอผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ซึ่งเป็นผลงานในเชิง
เปรียบเทียบระหว่างก่อนการพัฒนา และหลังพัฒนา ท้ังในเชิงรูปแบบ และมาตรฐานการยอมรับ 
โดยน าเสนอ ท้ังในระดับอ าเภอ และในระดับจังหวัดต่อคณะกรรมการประเมินรับรองผลการพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์OTOP 
 

กฎระเบียบ/แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 1. หลักการทรงงาน “ระเบิดจากข้างใน” 
 2. ทฤษฎีการรับรู้ 
 4. คู่มือการด าเนินโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 5. แนวคิด “จินตนาการส าคัญกว่าความรู้” ของอัลเบิร์ต ไอน์สไตน์ 
  
 


