
แบบบันทึกองค์ความรู้   
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวธันยพร แสนปลื้ม  
ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ  
สังกัด ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุรินทร์  
เบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้สะดวก 085-6356446  
ชื่อเรื่อง การสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานพัฒนาชุมชนประเภทกลุ่ม/องค์กร  
เป็นการแก้ไขปญัหาเกี่ยวกับ การพัฒนาประเภทกลุ่มอาชีพปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าไหมบ้านเทนมีย์ 
ให้สามารถประเมินและพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรได้  
เหตุการณ์นี้เกิดขึ้นเม่ือ พ.ศ.2559  
สถานที่เกิดเหตุการณ์ บ้านเทนมีย์ หมู่ที่ 1 ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์  
 
เนื้อเรื่อง ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอเมืองสุรินทร์ได้ให้กลุ่มอาชีพปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าไหมบ้าน
เทนมีย์ หมู่ที่ 1 ต าบลเทนมีย์ อ าเภอเมืองสุรินทร์  สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานชุมชนหรือ มชช. ซึ่งเป็น
เครื่องมือส าคัญส าหรับผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน ให้สามารถประเมิน
และพัฒนาศักยภาพของกลุ่ม/องค์กรได ้และเป็นกระบวนการเรียนรู้ของชุมชนร่วมกับภาคีการพัฒนา โดยผ่าน
กระบวนการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา รวมทั้งการก าหนดทิศทางการพัฒนา ที่ท าให้ชุมชนสามารถ พ่ึงตนเอง
ได้อย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการคิดของชุมชน เกิดจากความตระหนักและความสมัครใจที่จะพัฒนากลุ่ม/
องค์กร ให้ตรงกับสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ซึ่งการด าเนินงานตามระบบมาตรฐานงานชุมชน 
หรือมชช.ประเภทกลุ่ม/องค์กรชุมชนกลุ่มอาชีพปลูกหม่อนเลี้ยงไหมและทอผ้าไหมบ้านเทนมีย์  ได้มีการ
บริหารงานมีกองทุน มีกฎระเบียบมีกิจกรรมของกลุ่ม ด้านบริหารคนมีกรรมการ มีสมาชิก มีคนในชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้รับฟังข้อคิดเห็นของคนในชุมชนน ามาปรับปรุงการท างานและด้านบริหารผลประโยชน์มี 
ผลประโยชน์ต่อสมาชิก ต่อกลุ่มและต่อชุมชนได้รับการประเมินมาตรฐานงานชุมชนประเภทกลุ่ม/องค์กร
ชุมชน 3 ด้าน 27 ข้อ (100 คะแนน) ได้คะแนน 100 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 100 เป้าหมายการพัฒนา
กลุ่มฯอยู่ ในระดับท้าทาย (ระดับ3)      
 
บันทึกขุมความรู้ (Knowledge Assets)  
1. ประชุม พูดคุย แลกเปลี่ยน สร้างความรู้ความเข้าใจการสมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานพัฒนาชุมชน 
    ประเภทกลุ่ม/องค์กร แผนการพัฒนาตนเองส าหรับกลุ่ม/องค์กรชุมชนและตัวชี้วัดประเภทกลุ่ม/องค์กร  
2. สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานชุมชนหรือมชช.ประเภทมาตรฐานกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
3. จัดท าแผนการพัฒนาตนเอง ส าหรับกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
4. ประเมินตัวชี้วัดมาตรฐานงานชุมชนประเภทมาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน ด้านบริหารงาน ด้านบริหารคน  
    และด้านบริหารผลประโยชน์ 
5. ติดตามประเมินผล 
 
 
 
 



แก่นความรู้ (Core Competency)  
1. การศึกษาลักษณะมาตรฐานงานชุมชน ประเภทมาตรฐานกลุ่มองค์กรชุมชน 
2. การเปิดใจ สมัครเข้าสู่ระบบมาตรฐานงานชุมชนหรือมชช.ประเภทมาตรฐานกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
3. การประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและสร้างความรู้ความเข้าใจระบบมาตรฐานงานชุมชนหรือมชช. 
    ประเภทมาตรฐานกลุ่ม/องค์กรชุมชน 
4. ติดตามประเมินผล ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของระบบมาตรฐานงานชุมชนหรือมชช.ประเภทมาตรฐานกลุ่ม/ 
    องค์กรชุมชน 
 
กลยุทธ์ในการด าเนินงาน  
1. การด าเนินงานเป็นการพัฒนากลุ่ม/องค์กร โดยคณะกรรมการกลุ่มฯ มีความต้องการในการพัฒนาแต่ละ 
    ด้านด้วยความสมัครใจ  
2. สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของกลุ่ม 
3. คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่มมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ รับฟังข้อคิดเห็นของคนในชุมชน น ามาปรับปรุง 
    การท างานของกลุ่มองค์กรและแก้ไขปัญหาโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  


